
Fall-Nr. 
___________________
Eingang: 
___________________

       (Für amtliche Vermerke freilassen!)
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Vollständige Adresse ergänzen
Klage im vereinfachten Verfahren
nach Art. 243 ZPO

(Hinweis zu Microsoft Word: mit Taste „F11“ können die Felder nacheinander ausgewählt werden)
	Klagende Partei
	Beklagte Partei

	Name / Firma:      
	Name/Firma:      

	Vorname:      
	Vorname:      

	Strasse:      
	Strasse:      

	PLZ, Ort:      
	PLZ, Ort:      

	Geburtsdatum:      
	Geburtsdatum:      

	Heimatort, Nationalität:      
	Heimatort, Nationalität:      

	Beruf:      
	Beruf:      

	Telefon:      
	Telefon:      

	Übersetzer/-in erforderlich?

 FORMCHECKBOX 
 Ja    FORMCHECKBOX 
 Nein
Sprache:      
	Übersetzer/-in erforderlich?

 FORMCHECKBOX 
 Ja    FORMCHECKBOX 
 Nein
Sprache:      

	Arbeitsort:      
	Arbeitsort:      


	Vertreter/-in:
	Vertreter/-in:

	Name:      
	Name:      

	Vorname:      
	Vorname:      

	Strasse:      
	Strasse:      

	PLZ, Ort:      
	PLZ, Ort:      

	Telefon:      
	Telefon:      


	Rechtsbegehren:

	(Die Klage muss die Rechtsbegehren enthalten: Was will die klagende Partei von der beklagten Partei? Geldforderungen sind zu beziffern. Zum Beispiel: „Die beklagte Partei sei zu verpflichten, der klagenden Partei Fr. 3'000.00 nebst Zins zu 5% seit dem 1. Januar 2011 zu bezahlen.“)
     
 FORMCHECKBOX 
Unter Kosten- und Entschädigungsfolgen zu Lasten der beklagten Partei


	Formelle Angaben:

	1. Das Schlichtungsverfahren vor der  FORMCHECKBOX 
 Schlichtungsbehörde Arbeit /  
 FORMCHECKBOX 
 Schlichtungsbehörde Gleichstellung fand statt am                             .
2. Die Klagebewilligung wurde erteilt am                                   .                       
(Die Klagebewilligung ist der Klage beizulegen.)
3. Der Streitwert beträgt Fr.                                         .



	Angaben zum Arbeitsverhältnis:

	· Besteht ein schriftlicher Arbeitsvertrag?   FORMCHECKBOX 
 Ja, vom      _____  /  FORMCHECKBOX 
 Nein
· Erster Arbeitstag am:        __________________

· Letzter Arbeitstag am:       __________________

· Dauer der Probezeit:         __________________

· Bruttolohn pro Monat:       __________________

· Nettolohn pro Monat:        __________________

· Kündigung erfolgte  FORMCHECKBOX 
 schriftlich /  FORMCHECKBOX 
 mündlich am      __________________ durch  FORMCHECKBOX 
 Arbeitnehmer/in /  FORMCHECKBOX 
 Arbeitgeber/in
· Art der Kündigung:  FORMCHECKBOX 
 ordentlich, wenn zutreffend, Kündigungsfrist? _______Monate /  FORMCHECKBOX 
 fristlose, wenn zutreffend, letzter Arbeitstag: ____________
· Kündigung erfolgt am: _________________ auf wann: ____________________

· Ist die Kündigung (schriftlich) begründet worden?  FORMCHECKBOX 
 Ja /  FORMCHECKBOX 
 Nein

· Provision: Spesen: weitere Zulagen

· 13. Monatslohn?  FORMCHECKBOX 
 Ja /  FORMCHECKBOX 
 Nein

· Bonus/Gratifikation?  FORMCHECKBOX 
 Ja /  FORMCHECKBOX 
 Nein / Wenn ja, wieviel? CHF      __________



	Begründung:

	(Bitte Hinweise am Ende des Dokuments beachten. Die Begründung kann auch auf einem separaten Blatt zusammen mit der Klage eingereicht werden, oder hier Nichtzutreffendes streichen.)
     
z.B.
Fehlender Lohn bis zum Austritt vom: bis: Fr.____________ 

Fehlender Lohn für Kündigungsfrist: vom: bis: Fr.____________ 

Entschädigung wegen fristloser Entlassung: Fr.____________ 

Entschädigung wegen missbräuchlicher Kündigung: Fr.____________ 

13. Monatslohn/Gratifikation: Fr.____________ 

Provisionen (gemäss beiliegender Aufstellung): Fr.____________ 

Ferienlohn (Anzahl Ferientage:) Kalender-/Arbeitstage* Fr.____________ 

Unfall-/Krankenlohn: vom: bis: Fr.____________ 

Überstundenlohn (gemäss beiliegender Aufstellung: Fr.____________ 

Ungerechtfertigte Abzüge (Abrechnung beilegen): Fr.____________ 

Spesen (gemäss beiliegender Aufstellung): Fr.____________ 

Weitere Geldforderungen (bitte genau bezeichnen): Fr.____________ 

__________________________________________________ Fr.____________ 

__________________________________________________ Fr.____________ 

Verzugszins zu 5 Prozent ab (wann):_____________________ 

Total der Forderung (Bruttobetrag): Fr. 

************************

Andere Forderungen: 

Zeugnis über Leistungen und Verhalten ja nein 

Arbeitsbestätigung (nur über Art und Dauer der Anstellung) ja nein 

Zeugnisänderung (Zeugnis beilegen) ja nein 

Begründung der Kündigung: ja nein 

Provisions-/Lohnabrechnung für die Zeit: vom: bis: 

Herausgabe von (was): 
 FORMCHECKBOX 
 Begründung gemäss separater Beilage


	Verzeichnis der Beweismittel (Aktenverzeichnis):

	(Es sind alle Unterlagen im Zusammenhang mit diesem Verfahren (wie Arbeitsvertrag, allfälliger Gesamtarbeitsvertrag, Kündigung, Lohnabrechnung, Korrespondenzen usw.) dem Vermittler der Gemeinde einzureichen. Gerichtsstand ist der Wohnsitz des Beklagten oder des Ortes des Betriebes.)
     



	Datum                                                                             Unterschrift Klagende Partei

	     



     -fach

Beilagen: gemäss Aktenverzeichnis

Hinweise  zur  Abfassung  der  Klage

· Das vereinfachte Verfahren gilt u.a. für alle vermögensrechtlichen Streitigkeiten bis zu einem Streitwert von 30'000 Franken. 

· Die Klage muss die Rechtsbegehren enthalten: Was will die klagende Partei von der beklagten Partei? Zum Beispiel: „Die beklagte Partei sei zu verpflichten, der klagenden Partei Fr. 3'000.00 nebst Zins zu 5% seit dem 1. Januar 2020 zu bezahlen.“
· Der Streitwert ist in Schweizerfranken einsetzen. Der Streitwert richtet sich nach dem Rechtsbegehren (ohne Eventualbegehren, Zinsen, Kosten, etc.). 

· Begründung der Rechtsbegehren:
Die wesentlichen Tatsachen, auf denen die Klage beruht, sind fortlaufend nummeriert (allenfalls mit Unterabsätzen) darzulegen. Zu jeder Tatsache sind die entsprechenden Beweismittel (Urkunden, Zeugen, Parteibefragung, Augenschein, Gutachten,...) anzuführen.

Beispiel:

1.- 
Die Parteien haben am 1.7.2009 einen schriftlichen Arbeitsvertrag abgeschlossen.

Urkunde: Arbeitsvertrag vom 1.72009

Zeuge: Hans Muster, Musterstrasse 33, 6006 Musterhausen
2.- (…)

· Die aufzulegenden Urkunden sind, in sinnvoller Reihenfolge (z.B. nach Datum, nach einzelnen Klagepositionen, etc.) geordnet, aufzuführen. Sie sind gemäss diesem Aktenverzeichnis zu nummerieren.

· Die Klage ist mit mindestens einem Exemplar für den Richter und für jede Gegenpartei einzureichen.
PAGE  

